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PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNCIPAL DU MERCREDI 26 FEVRIER 2025

L'an deux mille vingt-cing et le 26 février 4 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de
Graveson, s'est réuni en session ordinaire, sous |a Présidence de PECOUT Michel, Maire,

Etaient présents Mesdames et Messieurs les conseillers municipaus :

CORNILLE Annie, DI FELICE Jean-Marc, CAMPAGNA Catherine, ROMAN Marie-Line,
GRIVET BRANCO Philippe, SEBBAGH Corinne, BAYOL Marie-France, ECREPONT Eric,
RINGOT Sylvianne, SCHWEITZER Elisabeth, ZAITI Chantal, LLOBET Lionel, CORNEC
Carmen, MIOLLAN Pascal, ARCHET Sébastien, DISANTANTONIO Béneédicte, CHAUVET
Florian, VACHET Delphine, DHORNE Paul, VIDAL Audrey, PETIT Angeline,

Absents ayant donné procuration: HERON Olivier pouveir a8 VACHET Delphine,
STRAPPAZON Geoffrey pouvoir a VIDAL Audrey

Absents excusés : STROPPIANA Alain, GINTRAND Sandrine

Le conseil a choisl pour secrétaire : Audrey VIDAL
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Approbation du Procés-Verbal de la séance du 11 décembre 2024 ; 4 I'unanimité
deofesfeoke sk

1 Débat des Orientations Budgétaires 2025 (DOB-ROB)
Rapporteur ; Philippe GRIVET-BRANCO

Au regard de I'ampleur des mesures annoncees dans le Projet de Loi de Finances
2025 de I'Etat impactant les finances des collectivités,

Au regard du contexte politique des derniéres semaines, des inguiétudes qui
persistent au sein des collectivites, des modalites retenues par le nouveau
gouvernement,

Au regard de l'effort imposé aux collectivités locales, le Débat des Orientations
Budgétaires doit permettre d'informer les élus sur la situation économique et
financiere de leur collectivité et doit présenter les contraintes et marges de
manceuvres auxqguelles la commune est soumise, les choix politiques de la
municipalité et les principes de leur mise en ceuvre budgétaire. La préparation
budgétaire 2025 vise a atteindre les objectifs de mandat dans un contexte toujours
margue par la contrainte et l'incertitude,
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A.LE CONTEXTE NATIONAL ET INTERNATIONAL

Aprés plusieurs années chaotiques, gilets jaunes, COVID, guerre en Ukraine, conflits au
proche orient, 'année 2024 a connu également son lot d'instabilité. En effet, en 4 peine un
an, 4 chefs de gouvernement se seront succédé en 1 an, une premiére sous la Véme
Republique. |l est particulidrement compligué par les conditions d'élaboration du projet de
loi de finances, avec le dépét tardif par le gouvernement d'un texte impactant fortement
les ressources des collectivités territoriales. Il mest pas normal ni juste de montrer les
communes et les collectivités territoriales comme si elles étaient responsables du déficit,
Depuis 40 ans, la dette des collectivités locales est stable et ne représente que 8% de |a
dette. Cette dette sert uniquement a financer les investissements locaux (qui représente
environ 70% de linvestissement public total),

En effet, en application de la « régle d'or » les collectivités n'ont pas la possibilité, & |a
différence de I'état, de voter un budget en déficit et il leur est strictement interdit
d'emprunter pour rembourser leur dette et pour financer leur fonctionnement.

La Loi spéciale de Finances, avant un nouveau PLF & un horizon restant 3 déterminer, ne
permet pas a ce stade de présager des modalités qui seront in fine retenues par le
Gouvernement de Frangois Bayrou,

Le rapport d'Crientations Budgétaires fait apparaitre l'impact des mesures annoncées
initialement dans le Projet de Loi de Finances 2025 Budget
L'effort financier demandé par le gouvernement aux collectivités pour réduire le déficit

public est fixé & 2,2 milliards d'euros en 2025, contre 5 milliards prévus initialement,

- conservation du gel de la TVA versée aux collectivités, qui doit faire &conomiser 1.2
milliard d'euros & I'Etat,

- En revanche, la limitation du périmétre et du taux du fonds de compensation pour la taxe
sur la valeur ajoutée (FCTVA), qui devait raboter de 800 millions d'euros les recettas des
collectivites pour 2025, est totalement passée 4 la trappe.

- En outre, le trés décrié fonds de précaution, qui devait ponctionner 3 milliards d'euros sur
les recettes de 450 grandes collectivités et Intercommunalités, a laissé place & un
"dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales” des collectivités ("Dilico™) les plus
favorisées, Il cible un nombre plus élevé de communes ("moins de 2.000"), mais une
cinquantaine de départements, pour des montants plus faibles, permettant de mettre en

réserve au total "1 milliard d'euros”. 70 % de Finvestissement de notre pays est porté par
les collectivités locales.

~ Abondement de la DGF (dotation globale de fonctionnement) de 290 millions
d'euros.

DIMINUTIONS DES CREDITS DANS DIFFERENTS MINISTERES
EN MILLIONS D'EUROS
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* 1 Millard d*€uros en moins pour la recherche dans I'enseignement supérieur
1.2 milkard d"€uros de moins pour I'aide au développement

150 millions en moins pour la culture

100 millions en meins pour le sport

BO millions en moins pour I"audiovisuel public

225 millions en meins pour "éducation nationale,

89 millions en moins pour les programmes destinés a la jeunesse (dont le Service
Mational Universel)
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Il est toutefois a noter que, contrairement & ce gui a un temps été envisage, I'Education
nationale n'aura pas a supprimer 4000 postes. Son budget baisse néanmoins.

Aprés les Jeux Olympiques de Paris, certains espéraient que le secteur du sport bénéficie
d'un soutien accru......... Son budget est finalement ajusté comme dans de nombreux autres
domaines.

Tous les budgets ne sont pas en recul : Celui de |'intérieur et celui de la justice augmentent
respectivement de 26 et 10.5 milliards d'€uros. lls constituent ainsi I'une des rares
exceptions au sein d'un budget global margué par des restrictions dans les dépenses de
fonctionnement de I'Etat.

AU total, les économies attendues s'éléveraient & 50 milliards d'€uros, dont enviren 20
proviendraient des hausses d'impéts et 30 des réductions de dépenses. Le déficit ne
devrait donc pas dépasser 5.4% du PIB.

Perspectives économiques internationales et nationales

Selon I'OCDE (Organisation de coopération et de développement économiqgues), la
croissance du PIB mondial devrait s'établir & 3,2 % en 2024 et en 2025, soit un niveau trés
proche du taux de 3,1 % enregistré en 2023. Cette progression est portée par la forte
croissance affichée par les grandes économies de marché emergentes, notamment I'lnde,
la Chine, et I'lndonésie, contrastant avec les résultats moins dynamiques observés dans
nombre d'economies avancées, particulierement en Europe (0,7% projeté en 2024 pour la
zone euro). Apres le pic de 2022, l'inflation poursuit son repli, sous I'effet du resserrement
des politiqgues monetaires, de la baisse des prix de I'énergie et de I'atténuation des tensions
sur les marches alimentaires, avec des projections pour la zone euro de 2.4% en 2024 et
2,1% en 2025. (Source Perspectives économigues de I'OCDE, septembre 2024) Le taux de
chomage dans la zone euro reste stable & un niveau historiguement bas, 6.4% en aolt
2024, avec des données hétérogénes selon les pays. Il est de 14.1% chez les jeunas de
moins de 25 ans (source Eurostat octobre 2024). Ces perspectives n'intégrent pas encore
les effets intériaurs et extérieurs de la politique économique annoncée par le Président des
Etats Unis nouvellement élu, et sont évidemment soumises aux aléas d'une situation

geopolitigue particuligrement instable










Euribor 3 mois et taux directeurs BCE (%)
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Le taux d'intérét moyen auquel une sélection de grandes banques européennes
se prétent mutuellement de l'argent sur une base non garantie pendant une
période de trois mois (ou de 90 jours).

OAT 10 ans et taux de swap EUR 10 ans (%)
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Poursuite de la baisse des taux courts mais pas forcément des taux longs.

Les OAT (obligations assimilables du Trésor) sont des valeurs assimilables du Trésor a
moyen et long terme, de maturité de 2 4 50 ans,

% Sur le plan de la fiscalité

La principale recette fiscale de la ville provient de la taxe fonciére sur les propriétés batie
(63,71 % du produit total de la fiscalité directe en 2024, 6 879 522 € de recettes pour 3 766
766 € de contributions fonciéres), Nous n'avons toujours pas augmenté les taux pour la 12éme
annee consecutive. La valeur locative cadastrale des biens immobiliers, qul sert de base au
calcul des impots locaux, sera revalorisée de 1,7 % en 2025 (aprés + 3,9% en 2024 ot +71 % en
2023, +3,4% en 2022). Mécaniquement, cette revalorisation applicable au niveau national va
entrainer une hausse équivalente de |a taxe foncigre.

Malgré la baisse réguliére des concours de I'état, nous sommes toujours & la poursuite de
recettes nouvelles, subventions et participations, auprés des collectivités et institutions
partenaires (Le conseil départemental, I'Etat, la région PACA ainsi que la communauté
d'agglomération Terre de Provence.).

La DGF, Dotation Globale de Fonctionnement, versée par I'état aux collectivités locales, se
réduit chaque année et continue son décrochage par rapport 4 l'inflation. Cette dotation est
estimée & 220 500 € pour 2025 dans l'arrente des informations précises concernant
I'evolution de la population et de I'écrétement. Elle &tait de 237 079 € en 2024, Graveson
ceuvre a renforcer et élargir ces partenariats. A ce titre nous tenons A remercier |e
departement 13 qui a toujours soutenu dans l'accomplissement de nos projets.

A






B.ZOOM SUR GRAVESON

% PROFILS THEMATIQUES GRAVESON

Le profil synthétique gue nous vous proposons donne un apercu de 12 thématiques de la
commune de GRAVESON. |l traite notre commune en 4 grandes questions en répondant
par différents chiffres, cartes, graphiques, zoom et analyses.

1- Qui s'installe, reste ou quitte notre territoire :

i
Cela s’explique, entre autres par la difficulte a trouver des logements adaptés a un
prix raisonnable. La diminution des possibilités de construire ainsi gue la réduction

des zones a urbaniser (PLU) limitent la capacité a loger une demande toujours plus
forte.

Le nombre total de familles avec enfants est de 813 contre 855 en 2014

et |_a part des nouveaux arrivants de moins de 24 ans est de 31%.

Variation annuelle moyenne de la population entre 2015 et 2021

1.0%
0.5% & Solde
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Le solde migratoire est en moyenne de — 0,6 % chaque année pour la commune de
Graveson, résultant de plus de départ que d'arrivée sur le territoire.

Le solde naturel de + 0,5 en moyenne chaque année, résulte d'un nombre de naissance
supérieure au nombre de dacas,
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[ CSP des nouveaux arrivants par rapport au reste de la population
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Pour les catégories socio-professionnelles, la premiére & s'installer au sein de la commune
sont les professions intermédiaires.

Les professions intermeédiaires, sont les agents de maitrise, les techniciens supérieurs, les

professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises (PIACE), de
I'enseignement, de la formation, de la santé et du social,

CA TERRE DE PROVENCE

-~

Evolution de la population entre 2015 et 2021
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Sur les 5 derniéres années la commune a connu une démographie négative de - 1%. Ceci
est lié & la baisse du solde naturel et du solde migratoire. Dans I'ensemble, les communes
rurales ne perdaient plus d'habitants depuis les années 1970,



Solde migratoire = Arrivées - Départs

Solde naturel = Naissance - Décés (L'indice conjoncturel de fécondité en France est de 1,68

enfants par femme en 2023) Solde naturel en France en 2023 + 47 000 (le plus bas niveau
depuis la 2 éme guerre mondiale),

Avec 242 000 célébrations, le nombre de mariages se maintient & un niveau élevé en 2023,
Le nombre de PACS conclus en 2022 se stabilise & prés de 210 000.

1 La France compte 68,4 millions d'habitants en 2024
2 Les naissances diminuent de prés de 7 % entre 2022 et 2023
3, Le nembre de décés baisse nettement en 2023, mals reste plus élevé qu'avant la crise sanitaire
4. En France, comme dans ['Unian européenne, une personne sur cing a 65 ans ou plus
Quand devient-on seniors ?

Le terme « séniors » ou « personnes dgées » ne connait pas de définition sociologigue
précise, Selon le dernier sondage IPSOS en date (2019), les francais estiment que I'an
devient « vieux » vers I'dge de 69 ans | Ce chiffre différe fortement de I'adge légal de départ

& la retraite (64 ans), ou encore de I'dge ol il devient possible de demander Fallocation
personnalisée d'autonomie (APA), c'est-a-dire & partir de 60 ans.

Qui sont les publics fragiles de mon territoire ?

0

Le nombre de familles monoparentales, généralement plus fragiles, est de 204,
e

"~ Les dépenses de fonctionnement du CCAS sont de 8 € par habitant.

- — — —

Revenu moyen par foyer fiscal
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* Les niveaux de revenus sont proches des moyennes de comparaison.

* 9% des assures du régime général de la commune sont sans médecin
traitant, soit 335 personnes concernées pour Graveson.

* Les dépenses de fonctionnement du CCAS par habitant représentent 8 €
pour Graveson contre 56 € pour la région PACA.

Démographie et isolement des seniors

Sowee . Inee, JOID

Evolution des foyers allocataires CAF au RSA
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Des plus de 75 ans qui représentent 7,8% de la population : parmi eux, 83 personnes de
plus de B0 ans vivent seules.

La précarité en FRANCE :

Selan le barometre de la pauvrete IPSOS/Secours Populaire 2023, la situation des Frangaises et des Francais

empire aprés une année 2022 marquée par une dégradation des situations sociales ;

+  Plusd'un Frangais sur deux déclare ne pas mettre dargent de cité et prés d'un sur cing vit 2 découvert

+  45% des Franqais {soit +6 points depuis 2022) indiquent s'tre retrouvés dans lincapacité, absolue ou par-
tielle, de payer certains actes médicaux

= 32% des Francais indiquent ne pas toujours Etre en capacité de se procurer une alimentation saine eten
guantite suffisante pour manger Lrois repas par jour et 36% des parents indiguent s2 priver pour pouvolr
nourmr correctement leur(s} enfant(s)

«  Pras d'une famille sur deux 2 des difficultés a répondre aux besoins de ses enfants (ex fournitures soo-
laires, vétements, activités extrascolaires, cantine, etc.)
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Logement et cadre de vie

20233? hectares : La superficie en hectares consommeée par I'habitat entre 2011
et

>

26 minutes : La durée moyenne des déplacements domicile-travail

Evolution du nombre de logements de 1968 & 2021
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* Graveson est un territoire trés dynamigue en matiére de constructions ; + 649
iogements depuis 2010

* Line duree moyenne des déplacements domicile-travail de 26 minutes : des actifs
gui travaillent relativement loin de leur lieu de résidence

* Les routes et transport: premier poste d'émissions de COZ2 pour Graveson
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Part des logements classés A, B ou € au DPE énergie
| Moars de YE% Bl e 36w g an% Donnae: non disponibrs
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TERRE DE PROVENCE AGGLOMERATION :

= 66% des logements ayant un DPE classé A, B ou C pour Graveson contre 58
% pour Terre de Provence Agglomération ou encore 47% pour la région
PACA.

La France perd environ 20 000 a 30 000 hectares d'espaces naturels, agricoles et
forestiers par an, en raison des activités humaines. Pour contenir cette évolution et
proteger la biodiversite, la loi climat et résilience du 22 aoOt 2021 a posé le principe
de Zéro Artificialisation Nette a I'horizon 2050. Un premier objectif devra
permettre de réduire par deux la consommation des espaces naturels, agricoles et
forestiers d'ici 2030 (par rapport a la consommation entre 2011 et 2020).
L'artificialisation ne sera pas totalement arrétée, mais devra étre compensée par
une renaturation a proportion égale d'espaces artificialisés.
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C.LA DETTE ET LE PATRIMOINE

ETAT DE LA DETTE AU 1er JANVIER 2025 (capital)

Préteur Année | DAL Je | capitl initial DE“& fg,f;ggg' au

Crédit agricole : 029 2008 2027 700 000,00 148 904,00
Dexia : 030 2008 2027 350 000,00 74 390,14
Crédit Foncier : 028 2008 2032 S00 000,00 225 167,78
Dexia : 025 2007 2033 1669 426,79 679 426,79
Caisse Epargne : 31 2014 2034 350 000,00 201978,89
Caisse des dépdts : 32 2015 2034 350 000,00 175 000,00
Caisse Epargne : 050 20m 2036 4 487 781,88 2769 393,62
Caisse des dépéts : 038-2 2021 2064 1250 000,00 1242 187,50
Caisse d'épargne : 038-1 202 2051 1250 000,00 1124 481,27
Caisse d'epargne prét relais réaménagé : 037-6 2024 2045 1600 000,00 1600 000,00
Caisse des dépdts ; 2024-01 2024 2044 500 000,00 500 000,00
Caisse des dépdts : 2024-02 2024 2049 150 000,00 150 000,00

Total capital emprunté 13 157 208,67

Total capital restant di au 01/01/2025 889092999

Courbe de la dette sur les 25 prochaines années

10000000
9030000
2000000 -
7000000
6000000
5000000
4000000 -
3000000 -
2000000 -
1000000 -

:3390 929,99

4197 519,47

2015

2024

-

2034

»-2049

—4— annge

—ii— capital restant di

885510,00

INR%

14




Evolution de notre patrimoine

En 19 ans, soit entre 2005 et 2024, le patrimoine de la commune a augmenté de

232.23%

= En 2005, le patrimoine était de 16 261227 .00 €
# En 2024, le pafrimoine est de 54 024 976.00 €

EVOLUTION DU PATRIMOINE DE 2005 A 2024
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D.BILAN COMPTABLE ANNEE 2024

1. Budget principal

BUDGET COMMUNE
EXECUTION DU BUDGET 2024

Section de fonctionnement

Depenses 6 921 050,32

Recettes 6 893 794,20
Resultat de I'exercice -27 256,12
Excédent/Déficit antérieur reporté 203 918,14
Résultat de fonctionnement 176 662,02

Section d'investissement

Dépenses 4 527 953,71
Hecettes 3 032 502,45
Reésultat de I'exercice -1495 451,26
Excédent/déficit antérieur reporté 920 625,69
Résultat d'investissement -574 825,57
Restes a réaliser
Dépenses 31 200,00
Recettes 409 143,89
Résultat des restes a réaliser 377 943,89
Resultat cumulé d'investissement -196 881,68
L'ensemble
Dépenses 11 449 004,03
Recettes 9 926 296,65
Solde réalisations 2024 -1522 707,38
Excédent/Déficit de I'exercice 2024 -398 163,55
Résultat cumulé de l'exercice 2024 | -20 219,66

AJ {1
















de finance,

F.LE PERSONNEL

Malgre nos efforts de bonne gestion mis en place depuis le début de mandat, aussi bien en
maitrise de masse salariale gu'en dépense de gestion, les dépenses salariales ne devraient
pas fluctuer, ni & la hausse ni 4 la baisse pour 2025, Mais cela dépendra fortement des
dépenses de remplacement qui pourraient impacter sensiblement notre budget. Pour
2025, aucune revalorisation salariale des fonctionnaires n'est prévue dans le projet de loi
La commune continuera poursuivre ses objectifs d'optimisation et
d'amélioration de l'emploi, notamment en contenant le recours au C'est griace &
l'accompagnement des reclassements, la réduction de I'absentéisme et I'amélioration des
organisations de travail (taux d'encadrement, ajustement des plannings, etc..) que notre
commune peut réduire progressivement son taux d'emploi temporaire. Pour ce budget
primitif aucune augmentation ni diminution n'est prévu A ce chapitre.

Photegraphis des elleatds par semsier annde 2025
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G.SUBVENTIONS 2025 AUX ASSOCIATIONS

. PAIEMENT 2025 Commission
Associations : 2024 Coir::?r‘!?:‘s?g'nugss ” Elnances DOB
ADMR 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Entente Gallla Club & 800,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
Tennis Club 7 200,00 7 200,00 7200,00 720000
Tarnagas | Vétérans La soule gravesonnaise 400,00 400,00 400,00 400,00
La soule gravesonnaise 400,00 400,00 400,00 400,00
Les Migots 1400.00 1400,00 1400,00 1400,00
Cluby Taurln 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Bibliothégue 2 BOO,00 2 800,00 2 BOO,00 2 BOO,00
La ribambello 1700,00 1700,00 1 700,00 1700,00
Boules : Lis Embourigo de Bos 400,00 500,00 500,00 500,00
Credd'o 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00
Amicale Sapeurs -Pompiers 1000,00 1000,00 1000,00 100000
Artistes de graveson 700,00 700,00 700,00 FO0.00
Club 5t Hubert 5té de chasse 600,00 600,00 600,00 600,00
Club des anciens 700,00 700,00 F00,00 700,00
Don du sang 400,00 400,00 400,00 400,00
Club des Véterans Foot 400,00 400,00 400,00 400,00
APEL {ogec) 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
AGER 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Juda club 900,00 1 000,00 1000,00 100000
Bulle de cirque 600,00 400,00 400,00 400,00
Marche Paysan 400,00 400,00 400,00 400,00
Chorale Pont de 'Arche 500,00 500,00 S00,00 500,00
Regard et main croises "Danse africaine” 400,00 400,00 400,00 400,00
Quick danse 800,00 700,00 700,00 700,00
Alelier créatif 250,00 200,00 300,00 300,00
Velo club gravesonnais 500,00 500,00 500,00 500,00
L'Arigsienne 100,00 100,00 100,00 100,00
Danza tamily 600,00 700,00 700,00 700,00
Les amis de Natitingou 600,00 &00.00 600,00 400,00
AAMT 500,00 600,00 600,00 600,00
Association "Petits anes” 400,00 400,00 400,00 400,00
La bicyclette de Florian 100000 1 000,00 100000
Energie ZEM 0,00 200,00 20000 200,00
Boxing familiy F00.00 700,00 700,00 700,00
Badminton 600,00 600,00 600,00 600,00
Backel 600,00 600,00 600,00 600,00
Gaflia Futsal (Toot en salls) 200,00 0,00 0,00 0,00
Hand Ball 500,00 500,00 S0:0.00 500,00
Volley Ball 500,00 500,00 500,00 500,00
Faniers Solidaires 300,00 300,00 300,00 300,00
Association La voix des chats 200,00
Association des commercants 200,00
“ﬁsmciatiun costumes et traditions Provence 200,00

Al Q)
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Prévention routiare B0.00 80.00 80,00 BO.00
A3 Arles 500,00 500,00 500,00 500,00
FMACA Barbentane/Graveson 200,00 200.00 200,00 0,00
5té de péche 20.00 BO.00 80,00 80,00
La Chrysalides 80,00 80,00 BO.00 80.00
Croix rouge 100,00 100,00 100,00 100,00
Bleuets de France B0.00 8000 80.00
Paralysés de France BO,00 80,00 BO.OO 80,00
Juges consulaires 100,00 100,00 100,00 100,00
Médaillés militaires BO,O00 80,00 80.00 80,00
UD sapeurs-pompiers B0.00 80,00 80,00 80,00
505 paysans 381,50 381,50 381,50 381,50
TOTAL 48 711,50 48 141,50 49 141,50 49 341,50
Subventions exceptionnelles 2024 Subvention exceptionnelle 2025
Gallia Club 1 500,00 Chorale 1800.00
Don du sang 500,00
Marché paysan 500,00
Total 51211,50 49 941,50 50 941,50 51141,,50

Association bicyclette de Florian ; la commission associations a préféré solliciter ravis de la commission finances
FMACA : courrier requ le 13/02 : renonciation & la subvention car plus de Gravesonnais

AJ R4
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H.LES PROJETS DE BUDGETS 2025

“ Budget Principal

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Objet CA 2022 Ch 2023 CA 2024 Proposition BP 2025
| Achats prestations services 47 436,37 37 085,30 16 212.00 16 000,00
Eau 18 33513 3827.14 20 020,36 20 500,00
EDE 220 588,04 27513268 336 183,70 340 000,00
Combustible 24 566,46 50 564,27 66 212,17 58 000,00
Carburant 2283537 21536.28 16 568,65 17 000,00
Alimentation 155 814,43 168 656,45 172 519,48 173 000,00
Produits de traitement {pharmacie) 42857 856,31 1 235,56 1 500,00
Autres fournitures non stockees 131368 22044 250,00
Entretien 49 548,79 50 671.03 51 834,53 52 000,00
Equipements 17 435,58 14 559,32 18 226.79 18 500,00
Woirie 58 267,05 44 448 83 46 255,70 46 500,00
Vitemants de travail 14 909,36 22 682,18 11 332,00 1 000,00
Fournitures ad 93273 anzi2 7 242,03 7 000,00
Livres, disques, casseltes 20,00 400,30 4 446,00 500,00
Fournitures Scolaires 14 588,04 14 437,66 13 454,32 11000,00
Autres matiéres et fournitures (PM) 492,00 17760 1 088,40 1200.00
Contrat 277 064,40 281 475,50 296 518,37 298 500,00
Crédit-bail mobilier 78 957.54 BE 196,64 86 196,64 86 500,00
Crédit ball immokbiller 458 192,96 465 181,42 472 282.00 479 497,00
Loc immobilidres 63 621,67 66 350,67 67 463,29 68 000,00
_Loc matériel roulant 89 112,86 72849.24 68 090,86 68 100,00
Autres locations mobliidres 24 487,28 38 555,56 39 000,00
Charges copropriété 4 851,07 B 455,83 6 487,03 & 500,00
Terrains 7657524 81208,22 56 108,67 56 000,00
Entretien batiments publics 39 538,19 50 740,26 17 236.90 17 000,00
Entretien voirie 0 329,12 165 139,04 15 430,24 115 000.00
Entretien sur réseaux 0,02 82100 22547 0,00
Entretien bols et foréls 3 465,15 3 500,00
Matériel roulant 24 788,65 23 512,46 12 656,06 10 000,00
Autres biens 16 987.08 24 169,28 29 0B1.09 30 000,00
Maintenance 31 584,88 46 785,17 7150692 72 000.00
Assurances 25 298,72 32 283,46 37 741,23 38 000,00
Autres primes crassurance 175,00 175,00 0,00
Documeantation générale 221793 107200 122267 130000
Formations b5 693,50 & 285,00 4 747,00 6 100,00
Autres frais (abonnement canting) 346.23 28643 216,00 250,00
Indemnité comptabie 640,22 320,11 350,00
Honoraires médicaux 254 50 300,00
Honoraires 89,36 5 203,00 46 566,99 48 000,00
Frais actes 416,83 450,00
Rémunération instituteur, photocopies 1534286 20 238,44 27 242,82 27 000.00
Annances 543299 1 o810 4 329,95 4 500,00
Fétes 35 285,04 44 855,38 43 026.98 43 000,00
Catalogues 15 52407 26 125,85 16 368,00 21 200.00
Publications 375.47 7 667,60 684,00 0,00
Transports (2022 : Credd'g) 25 581,60 1855,00 540,00 600,00
Missions 7 937,80 1114.64 574,05 600,00
Alfranchissement Tang: 613,14 & 690,16 5 000,00
Téléphone 29 71,34 26 19,76 2817193 28 000,00
Frais bancaires et assimiliés 721,08 1067,79 IR0,27 400,00
Cotisations 28 485,25 29 303.00 29 895,40 30 000,00
Taxe lonclére 3119500 24 505,00 23 615,00 25 000,00
Autres impdts locaux 123.00 200,00
24
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Impéts directs {radio CCFF) 201.84 150.00 150,00 150.00
Autres impdis (ASA vidanges) 1099133 11 125,91 11 245 53 1 500.00
Total chapitre 11 2167 794,75 | 237733748 | 2 409 053,79 2 415 447,00
FMAL 1088.27 114,01 110150 1200.00
CMNPT/CDG 26 739,00 27 904,77 27 547 69 28 000,00
Autres laxes 3 358,39 343262 3138718 3 500,00
Titulalres 10N254,36 | 1045904,20 | 10465 484,59 1100 000,00
SFT —_— 12 514,80 1184712 12 500,00
nb 15 781,66 15 800,81 16 000,00
Primes 33233563 | 405083.09 457 484,98 460 000,00
Contractuels 152 482,40 64 DB5.48 4370201 54 000.00
St contractuels 682 B4 700,00
Autres indemnités Cdd 1032437 35479 4 525,46 5 000,00
LRSSAF 188 629,07 17982316 164 434,35 170 000,00
Retraite 3214569 34177456 351 362,82 360 000,00
ASSEHC € 471,54 277324 192821 2 200,00
Assurances personngl 71808.93 BG 281,37 74 897,04 83 500,00
Calsse dépdts Supplément familial traitement 2 833,00 2786,00 2 376,00 3000,00
Médecine travall 5 217.86 4 014,65 5 065,00 5 500,00
Autres charges sociales diverses 14 886,00 39 015,88 13 340,00 15 000,00
Autras 2763 203,43 300,00
Total chapitre 12 2172340,96 | 2235855,03 | 222117113 2 320 400,00
Indemnités élus 107 725,02 100 699,27 102 062,76 102 100,00
Frais mission 150,53 7 866,88 323,50 350,00
Retralte 4 570,56 427212 432972 4 500,00
Urssat élus B 223,63 8 194.85 B 313,56 B 500,00
Farmations 232598 10717 36 103068 1100,00
Créances en non valeur 159044 0,00
SDIS 139 500,34 146 475,36 152 773,80 155 830,00
Autres contributions 30 90935 28 474,51 35 531,01 36 000,00
Contributions obligatoires {ogec) 102 611,83 102 705,47 102 518,14 102 600,00
CCAS 28 000,00 41000,00 30 000,00 30 000,00
_Budgets annexes 565500,00 | 582 000,00 | 527000,00 574 000,00
Culture et Vie Communale | 31550000 | 337 000,00 315 000,00 329 000,00
Jeunesse | 05 000,00 | 24000000 197 000.00 235 000,00 |
Jumelage | 45 000,00 5 000,00 15 000,00 10 000,00
Autres organismes publics : créche 12200000 | 183 000,00 195 000,00 196 000,00
Assoclations Tableau 49 51,50 51 74150 51 211,50 51142,00
Divers 1153,75
Autres {régularisation prélévement & la source) 2,63 202 1220.62 1300.00
- Total chapitre 65 116103137 | 125860509 | 121290573 1263 422,00 |
Intdrits 28013107 24936383 2098 905,60 317 810,42
Variation taux Intérdts 56 112,00
Reaménagement prét Caisse Epargne 56 500,00
icnent1| 84461590 75 607,99 77 610,38 63 362,94
jcnen-1| -93 05165 -84 461,90 -75 607,99 -77 374,45
Intéréts des comptes courants et de dépdts B50,31 740,01 3 726,58 3 800,00
Intéréts sur le PPP et préts relais 17 795,29 112 675,29 127 463,58 1O 000.00
Frais dossiars 400,00 2 479,00 1590,00 5 000,00
Total chapitre 66 39058688 | 41251622 | 43368815 485 098,91
Amortissements 267 89641 | 34327897 346 417,10 324162.24
Amortissements financiers 13 731,85 13 721,85 13 731,85 13 731,85
2B1628,26 360 148,95 337 894,09
Immobilisations cédées fl
Immobilisations cédées
Titres annulés (sur exercices antérieurs 10 _124.‘-')9
1012400 | 146363402 | 21§145.00 0.00
Dotations pour impayés 142 45 132,04
| Dégrévement logement vacant 3 586,00 343,00 4252,00 5 000,00

A R
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Lai SRU 2515100 30 496,32 36 534,57
25 151,00 25 151,00
S 621238567 6697447,00 670280532
-245 653,49
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Objet CA 2022 CA 2023 CA 2024 BP 2025

Résultat de fonctionnement reporkd 210 457,58 203 918,14 0,00
Remboursement personnel 87 N0 7577159 5 576,85 10 000,00
Total atténuation de charges -013 87 311,10 75 771,59 5 576,85 10 000,00
Menus produits forestiers 1560,00 618,22 0,00 0,00
Autres produil agricole 16 390,37 300,00 300.00
Concessions cimetizre 6 599,99 8 666,66 8 066,66 5 000,00
Dccupation domaine 22 474,97 40 631.36 32 4730 33 000,00
Autres droits de location 1 000,00 1 000,00
Recettes cantine 177 656,00 191018,00 187 986,20 190 000,00
Locations diverses 1642,00 789,50 67,00 100,00

| Total Chapitre 70 : Produits des services 209 932,96 258 14,11 229 893,27 | 229 400,00
Attribution de compensation 527 948,51 487 615,51 487 615,51 487 515,51
Dotation solidarité communautaire 261 683,00 26212300 | 50238200 | 50238200
Total Chapitre 73 : Impdts et Taxes 784 631,51 749 738,51 988 997,51 989 997,51 |
Contributions directes 3 318 700,00 3563 000,00 | 3768 156,00 | 381 400.00
Imposition sur les entreprises 4 10,00 161,00 200,00
Autras impdts locauy 18 750.00 2000000
Droit mutation 579 691,20 797 605,76 474 226,65 385 000,00
Taxe pyldnes 53 331,00 55 944,00 61424,00 62 000,00
| Taxes électricité 132 109,13 183 606,42 159 266,61 160 000,00
Total chapitre 731 : Flscalité locale 4 083 831,33 4 610 366,18 | 4 481984,26 | 4 438 600,00
Dotation forfaitaire 244 294,00 24384800 | 337 g70.00 | 22050000
Salidarité rurale 140 071,00 828 01,00 92 945,00 97 500,00
Dotation péréquation B9 783,00 B0 BOS.00 7272500 G4 700.00
Drotations aux &lus locaux 163,00 200,00
Subvention Région FEADER 37 500,00
Autres (MSASCAF Qlymplades) 58 760,89 77 060,54 9 000,00 3 920,00
| FDTP 2974,23

Compensation exo taxes loncibres 23133.00 24 734 98 50 087,00 60 000,00
Compensation valeur locative 57 362,00 3 005.27 30 720,00 3 000,00
Dotation pour les titres sécurisés (cni) 2 500,00 6144200 20 727,00 21 000,00
Autres attributions (Logements vacants) 14 500,00 17 462,00 17 504,00
Filet de sécurité inflation énerglie 65 677,00 190 096,00 0,00 0,00
Total chapitre 74 : Dotations, participations 684 575,12 783 512,79 540 808,00 | 55382000
Revenus des immeubles 334 040,00 332 216,00 332 892,00 333 000,00
Redevances versees par fermiers 10 000.00

(pholovoltaigues) s EQ 000,00
Autres produits divers {assurances, Rbt foncler....) 37 2254 81232,20 93 051,26

Reprise sur amortissement 0,01 20 291,00
Total chapitre 75 : Autres produits gestion 371265, 423 448,20 425 943,26 412 000,00
Praduits de participation 498,48 413,76 140112 1 500.00
Total chapitre 76 : Produits financiers 498,48 413,76 140112 1500,00
Mains value B50 218,68

Produits des cessions 613 #1534 218 145,00

Produits exceptionnels 334.86 44,92

Total chapitre 75 : Produits exceptionnels 334,86 1463 634,02 218 189,92 0,00

TOTAUX AVEC CESSIONS 8 364 999,16 6 656 608,51

I

Il est précisé qu'il convient d'attendre I'état 1259 : fiscalité 2025 pour connaitre les produits et
travailler sur I'équilibre du budget, qui nécessitera certainement des baisses de dépenses......
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» Budget Jeunesse et Sports

DEPENSES Réalisé 2024 EP 2025
[ 6o-achAts _ 653,47 86705,00_
Achats prestations services (sorties) 14 017,49 16 000.00
Carburant 574,03 700.00
Alimentation (Provence plats) 41 286,59 42 500,00
Produits pharmaceutiques 0,00 500,00
Produits d'entretien o,00 200,00
Fournitures de petit équipement 2 575,15 3 000,00
Vétements de travail 0,00 600.00
Fournitures administratives 604,40 800,00
Total chapitre 60 59 057,66 64 300,00
Contrats prestations services 4 996,00 & 000,00
| Locations mobiligres 5 365,32 & 000,00
Autres locations mobiligres 20000 300,00
Formation 350,00 0,00
Total chapitre 61 10 911,32 12 300,00
Fétes et cérémonies 19300 2250,00
Transports 5 560.00 6 555,00
Missions 520,70 600,00
Frais bancaires {627) 673,68 700,00

Salaires Personnel titulaires

142 302,12 112 000,00
Salaires saisonniers 73 979.45 94 000,00

Charges social

onnel

9057698 |

427 700,00

Scs

Pritﬁ des

Prévisions
RECETTES |i$§ 2024 2025

: ENT 297619
Subvention séjour ados &té g 000,00
Subvention Commune 197 000,00 235 000,00
CAF PSU 89 234,41 90 000,00
Autres produits gestion courante 336243 0,00
Reprise sur dépréciations actifs 230

; TOTAL 397 049,45 | 427 700,00

NI
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» Budget Créche

Articles DEPENSES Realisé 2024 BP 2025
__ Chapitre 011- CHARGES GENERALES | 6670957 | 73000,00
G061 Eau 681,81 1200,00
a0e12 Energie 30 85545 31 000,00
60623 | Alimentation 1717735 15 000,00
60624 | Produits pharmaceutiques 906,27 1000,00
60628 | Autres fournitures {couches) 2 744,55 4 000,00
60631 Produits d'entretien 910,02 1000,00
60632 | Fournitures de petit équipement 185326 2 000,00
60636 | Vétements de travail 2 804,44 2000,00
8064 Fournitures administratives 347,36 500,00
Total Chapitre 60 59 280,31 61700,00
B1 Contrats de prestations de services 575,83 600,00
615221 entretien du batiment 247246 2 000,00
651558 Entretien biens mobiliers 0,00 1000,00
6156 Maintenance 576,00 1 000,00
6182 Documentation 200,00 200,00
6184 | Versements organismes formation 0,00 1000,00
Total Chapitre 61 3824,29 6 800,00
62268 Honoraires 1986.27 200000
6232 Fétes et cérémonies 1238.70 1500,00
B245 | Transports collectifs 380,00 700,00
5256 Missions 0,00 300,00
Total Chapitre 62 3 604,97 4 500,00
63 Autres charges sociales 3 666,54 4 000,00
Salaires Personnel titulaire 242 338,72 248 500,00
Salaires Personnel permanent CDI1 +CDD 202 612,06 221 700,00
Charges sociales 180 000,00 184 700,00
65888 | pagularisation Prélévement & la source 30,10 100,00
TOTAL DEPENSES 695 356,99 | 732 000,00
RECETTES Réalise 2024 BP 2025
F‘artici‘ tion des familles 149 833,59 150 897,20
TION e
Subvention départemeant g8 800,00 8 800,00
Subvention Commune 195 000,00 196 000,00
CAF/MSA 344 231,68 354 000,00
TOTAL 717 659,79 | 732 000,00

Al Q
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» Budget Culture et vie communale

BUDGET CULTURE ET VIE COMMUNALE

i ] Budget Musée B
DEPENSES n;gg:é BP 2025
Total Eau 146,69 250,00
Total EDF 7 744,38 8 000,00
Total Petites fournitures 2 308,27 2 500,00
Fournitures administratives 774,27 800,00
Livres pour revente boutigue 0,00 300,00
Location, réeparations, maintenance 182592 2 000,00
Application visites guidees 172800 2 000,00
Total assurances 862,02 & 050,00
Pictural et mural 313,09 320000
Total expositions 12 111,21 14 800,00
Total salaires et charages 19 360,29 127 980,00
Total salaires | 66 303,44 68 000,00
53 056,85 59 980,00

Total charges

Budget Fétes et Culture
Réalisé
DEPENSES 2024 BP 2025
Repas fayots 360,00 500,00
13-14 juillet 7 198,31 8 000,00
Saint Eloi 67 97245 70 000,00
Wotives 40 528,34 44 500,00
Festival humour/Spectacies 18 337,23 16 000,00
Assistance technigue 2 448,00 3 500,00
Taureaux 4 504,00 500000
Cinéma de MNoél 2 000.00
Féte des Nigots 300,00 500,00
Jeux vidéosfMa:ximus cup_ - = _ 800000
Total dépenses Fétes et Culture 141 648,33 | 158 000,00
Budget Vie Communale
Realisé
DEPEMSES 2024 BP 2025
Conc » TR t v d'or, ch fs, Mete d
volsins, fétes des méres, bons cadeaux | o oee | 4:345,08 4 500,00
Féte de la musigue et Estivales 1907.74 2 500,00
Animation marche 600,00
Marche de noél 60 977,29 &1 000.00
Total dépenses Vie Communale 67 830,11 68 000,00
TOTAL GEMERAL DES DEPENSES 359 548,28 393 980,00

A Q




RECETTES

Participations Péche 4 |a truite

B UDD 'DU

1200,00

2024 BP 2025
Entrées Musée et Vente boutique et ateliers padagogiques 18 762,00 21863,90
Subvention Conseil Régional solde N-1 10 500,00 10 500,00
Subvention Conseil Régional acompte M 10 500,00 10 500,00
Subvention Con&e:l [}é [ rtemental

Cummlssmn fastival hurnoun'mlletene Sectacles

Total recettes Erngres toutes compétences confondues

159 5

50 131 35

51263,90

Excédent reporté 8032,26 | 13616,10
75888 : produits exceptionnels 077 100,00
Total subvention communale 315 000,00 329 000,00
TOTAL GENERAL DES RECETTES 373 164,28 | 393 980,00
» Budget Jumelage Graveson & Thénex
BUDGET JUMELAGE GRAVESON-THONEX
DEPENSES Réalisé 2024 Prévislons 2025
11: eha caractd Il:_“-r:*-r; c = =
Anniversaire ;umelage 6 814.9
Réunion travail 1689.00 2 000,00
Colonie été 8 000,00
Transports déplacement Thonex 10 800,00 3 453,61
TOTAL DEPENSES 1930399 13 453,61
RECETTES Réalisé 2024 Prévisions 2025

1052,60

3 453,61

Subvention Commune 1500000 10 000,00
Divers partlc;patinns
TOTAL | 2275760 | 1345361

Aprés toutes les explications apportées aux diverses questions et points abordés,

Le consell municipal prend acte a I'unanimité de la tenue du Débat des Orientations Budgétaires

2025
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2) Caisse Epargne : réaménagement prét A29210JG
Rapportedr ; Philippe GRIVET-BRANCO

Le rapporteur expose a l'assemblée qu'il convient de consalider e prét relais, A29210JG dun montant
de 1600 000.00 €uros, contracté auprés de la Caisse d'Epargne CEPAC en 2027 et arrivant a
échéance ke 30 avril 2025.

En effet, dans le cadre du financement des investissements effectuds, || est nécessaire de solliciter la
consolidation dudit prét.

La Caisse d'Epargne CEFPALC a fait une offre de réaménagement/consolidation du prét comme suit :

Montant : 1600 000.00 euros

Durée : 20 ans

Taux d'intérét fixe : 4. 60%

Base de caicul : 30/360

Amortissement : Constant

Frais de dossier : 0.20%

Péricdicité : trimestrietie

Indemnité de remboursement anticipé ; IRA Actuarielle sur OAT

Il vous est proposé de vous prononcer sur ce réamenagement et son avenant de consolidation,

Aucune guestion n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est acdoptée a I'unanimité par 24 voix pour, O voix contre et O abstention

3) Action en résolution bail, local commercial « rose rouge »
Rapporteur ; Philippe GRIVET-BRANCO

Le rapporteur rappelle a l'assemblée que [a commune a donné a bail commercial, en date du
10 juillet 2014 renouvelé le 13 juillet 2023, un local commercial sis 6 cours National, a la SARL

« la rose rouge »,

Depuis fin 2023, la societé connait des difficultés financiéres et Mr le Maire a dés lors
rencontré, & plusieurs reprises, la gérante pour s'enguérir de la situation car il en découle un
important cumul de loyers impayes. A ce jour un total de 8 mois de loyers en retard
représentant la somme cumulée de 5 589.00 €uros. Il est précise qu'un titre de recettes

exécutoire a été émis a I'encontre de la SARL « la rose rouge » auprés du Trésor Public, en
décembre dernier.

Avant le stade de mise en demeure, la géante ayant sollicité des délais de paiements, voire
des subventions pour faire face & ses difficultés de trésorerie, délais de paiements accordés,
avec lissage, a titre amiable avec tolérance sur 'absence de respect des engagements
contractuels,

Entendu les difficultés connues par le commerce local dans un contexte économique
national complique, tout en rappelant gque la municipalité est trés active pour faire vivre son
village, avec I'objectif d'un développement économigue marqué, en organisant de
nombreuses manifestations populaires, et notamment sur le Cours National,

Considérant gu'aucune sclution etfou perspective n'est envisagée par la gérante, la
municipalité n'a aujourd'hui aucun autre choix que de mettre en ceuvre une procedure
judiciaire nécessaire afin d'cbtenir le paiement des sommes dues.,

Il vous est proposé de d'entamer une action judiciaire devenue ineluctable et de désigner un
avocat pour défendre les intéréts de la commune

Aucune guestion n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée a la majorité par 21 voix pour, O voix contre et 3 abstentions (Audrey
VIDAL, Elisabeth SCHWEITZER, Licnel LLOBET)
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4) Conseil Départemental demande subvention : Petite voirie 2025
Rapporteur : Philippe GRIVET-BRANCO

Le rapporteur rappelle a l'assemblée que le réseau routier est une voie de transport
incontournable pour I'ensemble des usagers et la commune doit garantir d'excellentes de

securite,

Aussi et afin gue la commune ne soit pas en défaut d'entretien de sa voirie et de ses
dépendances, charge obligatoire pour protéger sa responsabilité, il convient, comme
chaque année, de faire une campagne de travaux sur divers sites nécessiteux,

Apres un recensement sur notre réseau routier, Il a &té constate des défauts importants
{nids de poule, effondrement de rives, manque de signalisation, reprise de busage du
pluvial...) et principalement au niveau du guartier des Meuilles avec son accés a la
déchetterie, pouvant entrainer des problémes de sécurité et || convient donc d'intervenir

pour des reprises et/ou réparations :

Quartier des Meuilles
o Signalisation
o Busage pluvial
o Renforcement chaussee
Lotissement les jonquilles
o Plantations
Rue Sainte-Marie
o Reprise de 'enrobé
Hameau « les lavandiéres »
o Reprise de 'enrobé
Le colt total de cette opération s'éléve a 56152.90 € HT et cette opération pourrait

bénéficier d'une subvention du Conseil Départemental au titre du dispositif : travaux de
proximité,

Il vous est proposé de solliciter le Conseil Départemental pour obtenir une subvention,
dispositif travaux de proximité, pour ce dossier de travaux, selan le plan de financement
provisoire ci-dessous détaillé ;

PLAN DE FINANCEMENT PROVISOIRE
PETITES VOIRIES 2025
Montant HT
Total des dépenses 56 159,90
Signalisation verticale "poids lourds” Meuilles 1896,00
Renfort chaussée "Meuilles” 39 519,60
Busage pluvial "Meuilles” 5578320
Enrobé Sainte Marie 4 860,00
Enrobé lavandiere 1806,00
Plantation arbres 2 500,00
Total des recettes HT 56 159,90
Conseil departemental 13 : 70% 39 312,00
Commune 16 847,90

Aucune guestion n'étant posée apreés les explications apportées

La délibération est adoptée 4 M'unanimité par 24 voix pour, O voix contre et O abstention
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5) Mise en vente nouveaux articles boutique musée Auguste Chabaud
Rapporteur : Philippe GRIVET-BRANCO

Le rapporteur expose & I'assemblée que dans le cadre des articles mis en vente 3 'espace boutique du
Musée Auguste CHABALID, afin d'étoffer notre offre et notamment en corrélation avec 'exposition
temporaire de I'hiver 2025 « du nu fauve a la baigneuse en Provence » d Auguste CHABAUD, il vous
est propose de mettre a la vente

1. Affiche exposition au prix unitaire de 5.00€
2, Catalogue exposition Chabaud « du nu fauve & la balgneuse en Provence » au prix unitaire de
2500 €

I vous est proposé d'etoffer notre assortiment d'article en vente & la boutique du Musée Chabaud
avec ces 2 articles.

Aucune question n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée a 'unanimité par 24 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention

6) Projets photovoltaiques bassin du Moulin et bassin des Lones
Rapporteur : Michel PECOUT

Mr le Maire expose a l'assemblée gue sur la base de larticle 1L.2122-1-1 du Code général de la propriété
des personnes publiques (CG3IP) un Appel a Manifestation d'Intérét (AMI) a &té lancé en 2024 pour
retenir un opérateur économique afin de mettre en place et de gérer des installations photovoltaigues
sur les bassins écréteurs de crues, dits « du Moulin » et « des Lanes ». Aprés plusieurs étapes,
notamment 'audition des trois meilleures équipes en décembre, il est proposé une contractualisation
sur la base de |'offre consolidée remise par la société TRINA SOLAR dont volci les éléments principaux -

Durée envisagée du bail emphytéotique : 30 ans

Pour le bassin « du Moulin »
o L'indemnité dimmobilisation s'élevera a un montant total de 225 000.00 €uros et les
versements devront étre effectués comme sult :
= Unversement de 50 000.00 €uros & la date de signature de la promesse
= Unversement de 175 000.00 euros a la date d'obtention du permis purgé de
tout recours

Pour le bassin « des Lones 1
o Lindemnité diirnmobilisation s'elévera & un montant total de 125 000.00 €uros et les
verseaments devront étre effectués comme suit ;
= Un versement de 30 000.00 €uros a la date de signature de la promesse

= Un versement de 9500000 €uros a la date d'obtention du permis purgé de
tout recours

Bassin du « Moulin » : en contrepartie de la mise & disposition du bassin du Moulin, TRINA
SOLAR s'engage & verser a la commune ;

o Une soulte unique d'un montant de 775 000.00 €uros a la mise en service de la
centrale

o Un loyer annuel de 16 000E€/MWe (Méga Wall créte) & compter de la mise en service
de la centrale (soit environ 78 693,00 €uros pour 12 18 année)

Bassin des « Lénes »: en contrepartie de la mise & disposition du bassin des Lones, TRINA
SOAR s'engage a verser a la commune :

o Une soulte unique d'un montant de 37500000 €uros & [a mise en service de la
centrale
o Unloyer annuel de 12 000 €£/MWe & compter de la mise en service de la centrale (soit

environ 36 693,00 €uros pour la 1% année,
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Sur cetle base, le Consell Municipal est informé de I'objet de la promesse de bail emphytéotique et/ou
de constitution de servitudes proposée par la société TRINA SOLAR France pour l'usage des chemins
ruraux et de toute parcelle proprieté de la commune wvises par ladite promesse, ainsi que toutes les
voies publiques visées dans la convention d'utilisation des voles publigues de la commune nécessaires
a la construction et I'exploitation de ces éguipements.

Le Conseil Municipal a pris connaissance du projet de promesse de bail emphytéotique/et ou de
constitution de servitudes, joint a la présente délibération.

Il vous est propose de vous prononcer sur la mise en ceuvre de ces installations photovaltaigues sur
les bassins ecréteurs de crues dit « du Moulin » et « des Lonas »

Aucune guestion n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée a I'unanimité par 24 voix pour, 0 voix contre et O abstention

7) Projet photovoltaiques « Lieu-Dit Petit Saint-Sépulcre »
Rapporteur : Michel PECOUT

Mr le Maire expose a l'assemblée que sur la base de l'article L.2122-1-1 du Code général de la propriété
des personnes publiques (CG3P) un Appel & Manifestation d'intérét (AMI) a &té lancé en 2024 pour
retenir un opérateur économique afin de développer, canstruire et exploiter un hangar avec panneaux

photovoltaiques au lieu-dit « Lieu-Dit Petit Saint Sépulcre »,

Aprés plusieurs étapes, notamment I'audition des équipes en décembre dernier, il st proposé une
contractualisation sur |a base de I'offre consolidée remise par la société TECHMIQUE SOLAIRE dont

voicl les élements principaux

Durée envisagée de la promesse d'autorisation d'occupation temporaire du domaine public :
30 ans
Eléments technigues principau :

o Couverture bi-pans symeétriques avec pentes envisagées de 12% recouvertes d'une
installation photovoltaique. En complément ont &té ajourés la mis mise en place d'une
ossature bols par une société spécialisée, la mise en place d'éclairage en LED ot la
pose de gouttiéres avec descentes des eaux pluviales

o La puissance photovoltaigue estimative envisagée est de 170KW pour une surface du
batiment de 936M2.

o La société Technigue Solaire prendra en charge linstallation et coordennera
I'ensemble des travaux

o Unreste a charge financier pour la commune sera toutefois ndcessaire a savoir :

*  Un farfait de 10 000,00 €uros HT pour le poste de fondation

= 6 42000 €uros HT pour la partie zinguerie (gouttidres) montant
estimatif/paiernent au réal

* 3500.00 €uros HT pour I'éclairage-montant estimatif/palement au réel et qui
sera pris en charge directement par la commune mais avec mise en relation,
coordination et suivi des travaux via Technigue solaire

*  Un forfait de 11 000.00 €uros HT pour la plus-value de I'ossature bois

Sur cetle base, le Conseil Municipal est informé de I'objet e la promesse de bail emphytéotique et/ou
de constitution de servitudes proposée par la société Technique Solaire pour I'usage de toute parcelle
propriété de fa commune vises par ladite promesse, ainsi que toutes les voles publiques de 1a
commune necessaires a la construction et 'exploitation de ces éguipements.

Le Conseil Municipal a pris connaissance du projet de promesse d'autorisation d'occupation
temporaire du domaine public, joint & la présente délibération.

Il vous est proposé de vous prononcer sur le projet d'installations photoveltaiques sur hangar ossature
bois, et la promesse d'autorisation d'occupation temperaire du demaine public afférente 4 la mise en

cayvre du projet,

Aucune question n'é¢tant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée & I'unanimité par 24 voix pour, O voix contre et O abstention
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8) Création d'un emploi & temps non complet, service école

Mr le Maire expose que, conformément & I'article L3131 du Code Général de la fonction
publique, les emplois de chague collectivité territoriale ou établissement public, sont créés
par I'organe délibérant. Il appartient donc au conseil municipal de fixer des emplois 4 temps
compet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. || est précisé gue cette
délibération n'est pas soumise & I'avis préalable du Comité Social Territorial,

Compte-tenu guil convient de renforcer les effectifs du service ménage de |'école publique
elémentaire, il vous est proposé la création d'un emplol permanent d'agent d'entretien, 3
temps non complet, & raison de 17/350me

Cet emploi appartient au cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux, relevant de la
catégorie C.

Conformément a I'article L311-1 du code général de la fonction publique, les emplois
permanent des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires.
Toutefois les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le
fondement et dans les conditions fixées aux articles L332-8, L332-14 et L352-4 du code
geénéral de la fonction publigue

Il vous est proposé de créer un emploi permanent, & temps non-complet 3 raison de
17/35%, d'adjoint technique territorial, catégorie C.

Aucune guestion n'étant posée aprés les explications apportées

La delibération est adoptée 4 I'unanimité par 24 voix pour, O voix contre et O abstention

9) Création d'un emploi a temps non complet, service restaurant scolaire
Hopporteur : Michel PECOUT

Mr le Maire expose que, conformément a I'article L313-1 du Code Général de la fonction
publigue, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public, sont créés
par I'organe délibérant. Il appartient donc au conseil municipal de fixer des emplois a temps
compet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, Il est précise gue cette
delibération n'est pas soumise 3 I'avis préalable du Comité Social Territorial,

Compte-tenu qu'il convient de renforcer les effectifs du service restaurant scolaire, eu &gard
a I'agrandissement de notre structure, il conviendrait de créer un emploi permanent d'agent
d'entretien a temps non complet, & raison de 20 heures hebdomadaires (20/35¢tme)

Cet emploi appartient au cadre d'emplois des adjoints technigues territoriaux, relevant de la
catégorie C.

Conformément a l'article L311-1 du code général de la fonction publique, les emplois
permanent des collectivités et &tablissements sont occupés par des fonctionnaires.
Toutefois les fonctions proposées pourront &tre exercées par un contractuel sur le
fondement et dans les conditions fixées aux articles L332-8, L332-14 et L352-4 du code
général de la fonction publigue

Il vous est propose de créer un emploi permanent, a temps non-complet  raison de
20/35%=, d'adjoint technique territorial, catégarie C.

Aucune guestion n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée A I'unanimité par 24 voix pour, 0 voix contre et O abstention
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10) Création d'un emploi a temps non complet, créche « fes lutins »

Mr le Maire expose que, conformément a I'article L313-1 du Code Général de la fonction
publigue, les emplois de chagque collectivité territoriale ou &tablissement public, sont créés
par l'organe deliberant. Il appartient donc au conseil municipal de fixer des emplois & temps
complet et non-complet nécessaires au fonctionnement des services. Il est précisé que cette
délibération n'est pas soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial.

Compte-tenu qu'il convient de renforcer les effectifs au sein de la créche « les lutins » pour
I'encadrement notamment de I'accueil, arrivée et départ des petits usagers, il conviendrait
de proceder a la création d'un emploi permanent d’agent d'adjoint d'animation, & temps non
complet, a raison de 17h50/35%

Cet emploi appartient au cadre d'emplois des adjoints d'animation territoriaux, relevant de la
catégorie C,

Conformeément a I'article L311-1 du code général de la fonctian publique, les emplois
permanent des collectivites et etablissements sont occupés par des fonctionnaires.
Toutefois les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le
fondement et dans les conditions fixées aux articles L332-8, L332-14 et L352-4 du code
genéral de la fonction publique.

Il vous est proposé de créer un emploi permanent, & temps non-complet & raison de
17h50/35%=, d'adjoint d'animation territorial, catégarie C.

Aucune question n'étant posée aprés les explications apportées

La deéliberation est adoptée 4 I'unanimité par 24 voix pour, O voix contre et 0 abstention

m Création d’un emploi: accroissement temporaire d'activités,
ichel PE

Mr le Maire rappelle que l'article L.332-23 1° du code général de la fonction publique autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un
accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois sur une période de
18 mois, renouvellement comipris.

Mr le Maire expose également & I'assemblée qu'il est nécessaire de pourvoir & I'encadrement
des groupes d'enfants constitués pour les déplacements en rotation entre les écoles et le
restaurant scolaire. || est preécise que cette tache ne peut &tre réalisée par les seuls agents
permanents de la collectivité,

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il est proposé au conseil municipal de créer 3
compter du 1% mars 2025, un emploi non permanent sur le grade d'adjoint d’animation, dont
la duree hebdomadaire de service est de 8/35%" ot d'autoriser Mr le Maire a recruter un
agent contractuel pour une période de 10 mois suite & un accroissement temporaire
d'activité au sein du service du restaurant scolaire.

Aucune question n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée a 'unanimité par 24 voix pour, 0 voix contre et 0 abstentien
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12) Création d'un emploi: accroissement temporaire d'activités, service
jeunesse
Rapporteur : Michel PECOUT

Mr le Maire rappelle que I'article L.332-23 1* du code général de la fonction publique autorise
le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un
accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois sur une période de
18 mois, renouvellement compris,

Mr le Maire expose également a l'assemblée qu'il est nécessaire de pourvoir & I'encadrement
et a I'animation de I'accueil collectif des mineurs mis en place les mercredis pendant les
periodes scolaires, ainsi que la préparation des ateliers s'y rapportant. Il est précisé que ces
taches ne peuvent &tre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il est proposé au conseil municipal de créer &
compter du 1" mars 2025, un emploi non permanent sur le grade d'adjoint d'animation, dont
la duree hebdomadaire de service est de 13h/35%" et d'autoriser Mr le Maire & recruter un
agent contractuel pour une période de 10 mois suite & un accroissement temporaire
d'activité du service jeunesse et sports.

Aucune question n'étant posée aprés les explications apportées

La délibération est adoptée & 'unanimité par 24 voix pour, 0 voix contre et O abstention

ek

Aucune guestion n'étant posée aprés les diverses interventions, les divers échanges et les diverses
informations au cours de cette séance, Mr le Maire clét le débat, remercie les conseillers municipaux
et [éve la séance & 22h00.

Le secrétaire de séance
Audrey VIDAL
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